OGLtOSZENIE O KONKURSIE

Wdjt Gminy Budziszewice
ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora
Szkoty Podstawowej im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Budziszewicach.

Organ prowadzacy szkote: Gmina Budziszewice, ul.J.Ch.Paska 66, 97-212 Budziszewice.
Nazwa i adres szkoty, ktdorej dotyczy konkurs: Szkota Podstawowa im. Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Budziszewicach, ul.Szkolha 4, 97-212 Budziszewice.

. Wymagania wobec kandydatow:

1. Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby, ktéra spetniajg wymagania okreslone w rozporzgdzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiadad osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placowce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2578).

Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej i publicznej szkoty

ponadpodstawowej, zwanych dalej "szkotami", oraz publicznej placéwki moze zajmowac nauczyciel

mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia tacznie nastepujgce wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyizsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w
danym przedszkolu, szkole lub placéwce;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub
studia podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo
b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem stanowiska

dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo

os$wiatowe ( t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 900; zm.: Dz. U. 2 2023 r. poz. 1672, poz. 1718 i poz. 2005. ), jezeli
nie przeprowadzono konkursu , i w przypadku, o ktéorym mowa w art.63 ust.12 tej ustawy,

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984; zm.: Dz. U. z 2022 r. poz.
1730 oraz z 2023 r. poz. 1586, poz. 1672 i poz. 2005. ), a w przypadku nauczyciela
akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742; zm.: Dz. U. z 2023
r. poz. 212, poz. 1088, poz. 1234, poz. 1672, poz. 1872 i poz. 2005 oraz z 2024 r. poz. 124 i poz.
227. )oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;



8)

9)

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysline przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;
nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,

o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 104);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach

okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
672; zm.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1672. ), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem
przysiegtym jezyka polskiego.

Il. Wymagane dokumenty:

Oferta kandydata przystepujgcego do konkursu powinna zawierac:

1)

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz Koncepcje funkcjonowania i rozwoju Szkoty

Podstawowej im. Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Budziszewicach do ktérej Pani/Pan

kandyduje na stanowisko Dyrektora;

2yciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcym w szczegdlnosci informacje o:

— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego,

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,

oswiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:

— imie (imiona) i nazwisko,

— date i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentow

potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktéorym mowa w punkcie 2:

Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres

zatrudnienia,

poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw

potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoriczenia

studidw pierwszego stopnia, dyplomu ukonczenia studidow drugiego stopnia, jednolitych

studiow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu

zarzadzania albo swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania oswiatg,

w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie:

-dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia

7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 672; zm.: Dz. U. z 2023 r. poz.

1672.), lub

- dyplomu ukoniczenia studiéw pierwszego stopnia, studidow drugiego stopnia lub jednolitych

studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego jezyka

polskiego,



7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

8) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

9) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

10) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

11) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe,

12) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktdrym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U.
22024 r. poz. 104),

13) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego oswiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984; zm.: Dz. U. z 2022 r. poz. 1730
oraz z 2023 r. poz. 1586, poz. 1672 i poz. 2005.) lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.
276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 742; zm.: Dz. U. 22023 r. poz. 212, poz. 1088, poz. 1234, poz. 1672, poz. 1872 i poz.
2005 oraz z 2024 r. poz. 124 i poz. 227),

14) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw ( t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 273)
w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia
1972r.,

15) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych,

16) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (RODO) oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r.,, poz.1781) w celach przeprowadzenia konkursu na
dyrektora Szkoty Podstawowej w Budziszewicach.

Dokumenty sporzadzone przez kandydata winny by¢ wtasnorecznie podpisane. W przypadku sktadania
kopii winny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem. Na zgdanie organu
prowadzgcego szkote kandydat jest obowigzany przedstawic oryginaty dokumentow.

lll. Informacje o sposobie i terminie sktadania ofert:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym (imieniem, nazwiskiem,
numerem telefonu) i dopiskiem: "Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej
w Budziszewicach” - w terminie do dnia 22 lipca 2024 r. do godziny 15:00 w Urzedzie Gminy
w Budziszewicach .



W przypadku przestania oferty za posrednictwem operatora pocztowego lub ztozenia w inny sposéb -
termin uwaza sie za zachowany, jezeli przed jego uptywem oferta wptyneta do Urzedu Gminy
w Budziszewicach.

Oferty, ktére wptyna po wyzej wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane.

Nie przewiduje sie sktadania ofert w postaci elektronicznej.

IV. Informacja o sposobie powiadamiania kandydatow:

1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powofana przez Wéjta Gminy Budziszewice odrebnym
Zarzadzeniem.

2. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

V. Klauzula informacyjnego dotyczaca przetwarzania danych osobowych w zwigzku z ogtoszeniem
konkursu na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej w Budziszewicach.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej réwniez ,RODQ”), informuje sie, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Budziszewice Budziszewice,
ul.J.Ch.Paska 66, 97-212 Budziszewice, tel. 44 710 23 89, e-mail: budziszewice@wp.pl;
2) Dane kontaktowe Inspektora Ochrony danych osobowych: e-mail: iod@budziszewice.com.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu realizacji
obowigzku cigzgcego na Administratorze danych zgodnie z przepisami prawa, ktére okresla:

a) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo Oswiatowe (tj.Dz.U.z 2024r. poz.737),

b) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz.1428)

4) Pani/Pana dane osobowe mogga by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow
danych osobowych. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢:

a) inne podmioty upowaznione do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawa,

b) cztonkowie Komisji Konkursowej.

5) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji w/w celu
przetwarzania, w tym rowniez przez okres wynikajacy z przepisow w spawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz obowigzku archiwizacyjnego wynikajacego z przepiséw
prawa.

6) W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu
prawo dostepu do tresci danych, prawo do sprostowania danych, prawo do ograniczenia
przetwarzania danych , prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych.

W przypadku, w ktdrym przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa sie na podstawie zgody

przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos$é

z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
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7)

8)

9)

W przypadku naruszenia przepisdw o ochronie danych osobowych, osoba, ktérej dane dotyczg,
moze ztozy¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymagane w sytuacji gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa (tj. ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo oswiatowe). Konsekwencjg nie podania danych osobowych bedzie brak mozliwosci
uczestniczenia w przedmiotowym konkursie na stanowisko dyrektora.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji
miedzynarodowej, nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.

Wojt

/-/ Marian Holak



