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XII. Opis procesu wdrazania i aktualizacji LSR

LGD, korzystajc ze srodkéw finansowych funduszy strukturalnych UE jesbowbzana
przestrzega zasad i procedur wspélnotowych, ktore opisuje oozglizenie Rady (WE)
nr 1698/2005 z dnia 20 wrgda 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarowjskieh
przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju z&tisv Wiejskich (EFRROW)
oraz rozporzdzenie wykonawcze Komisji (WE) nr 1974/2006 z dtt grudnia 2006 r.
ustanawiajce szczegOtowe zasady stosowania rozpmenia Rady (WE) nr 1698/2005
W sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich prEezopejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW).

Skoordynowane dziatania w ramach wdnaia i aktualizacji LSR d¢ula prowadzone
kompleksowo. % one bezp&rednio powjzane z procesem ewaluacji LSR. Zakiada si
rowniez udziat ekspertéw zewtrznych (np. firm doradczych) we wdianiu LSR, ale przede
wszystkim réwnie we wspomnianym wcZaiej procesie ewaluacji.

Z uwagi na kluczowe znaczenie dokumentu jakim j@&alna Strategia Rozwoju, proces jej
aktualizacji lgdzie procesem ggtym pokczonym (powdazanym) z realizowanym procesem
ewaluacji. Z uwagi na istotne znaczenie proceswadikziacji LSR dla zapewnienia jej
efektywndci, w proces ten zostanie zaamgaany zarzd LGD. Planowane jest
organizowanie roboczych spotkaZarzdu LGD celem dokonywania oceny (bieej

I przysziej) sytuacji obszaru aiggo LSR oraz podejmowania decyzji dopmzch
wprowadzania ewentualnych zmian do LSR.

Za realizag} procesu wdrzania LSR réwnig odpowiedzialny bdzie zarad LGD.

Opracowany zostat system monitoringu procesu %aiia i realizacji LSR, ktory zawiera

nastpujace elementy:

= analiz celow projektu — wykorzystana zostanie tutaj tawatryca logiczna, dzki
ktorej mazliwe bedzie zweryfikowanie powzan pomkdzy zakladanymi celami
i dziataniami a oczekiwanymi rezultatami;

= przyjecie wewrgtrznych procedur dziatania — LGD dokona klasyfikacjpodziatu
kompetencji zada dla poszczegdélnych os6b zaamgmanych we wdrzanie LSR.
Okresowo bdzie dokonywana ocena poszczegolnych cztonkow b as@ywigzywania s¢
ze swoich obowizkow zapisanych w procedurach;

» przyjecie wskanikbw pomiaru oceny stopnia zaawansowania wein@ LSR

— w przygtych do realizacji projektach przyczyrjeych sé¢ do osigniccia celdéw
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zapisanych w LSR dala musiaty by zawarte wskaniki, ktére bezpérednio odnosi sie
beda oraz umaliwi g dokonanie obiektywnej oceny ich wptywu na LSR.
Dziatania zarzdu w ramach wdrania i aktualizacji strategii uzupetnianedy przez
spoteczné¢ lokalmg, ktora dze¢ki swemu udziatowi w ankietach oraz w innych badahi

LGD, wspomae proces aktualizacji LSR.
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Xlll. Zasady i sposéb dokonywania ewaluacji wtasnej

Celem ewaluacji wiasnej dokonywanej przez LGD ,BUD- RAZEM” jest ocena
przydatndci i skutecznéci podejmowanych dziata podczas realizacji przgtych celow
strategicznych iszczegotowych, gzdc do jak najpetlniejszego ich usprawnienia i
przyczynienia s do wypetnienia misji LGD. Pozwoli to w rezultaara ukazanie wptywu
realizacji LSR na sytuagjcharakteryzowanego obszaru z zachowaniem obiektywii
etycznego podéfia do procesu ewaluacji. Badanie pokar@nice medzy dwoma
scenariuszami rozwoju obszaru LSR: pierwszym, d&ggym sytuag, jaka miata miejsce
na obszarze LSR przed jej realizacjdrugim, w trakcie oraz po realizacji LSR w ldtac
2007-2013.

Ewaluacja wtasna obejmie ngstijace wskaniki policzalne:

. liczba podmiotéw gospodarczych,

. liczba nowych miejsc pracy,

. liczba przeszkolonych oséb,

. liczba zlawonych wnioskéw o dofinansowanie/ udzielanie ws@addradczego,
. liczba miejsc noclegowych,

. liczba udzielanych noclegéw,

. liczba imprez kulturalnych,

. liczba inwestycji wspartych w ramach programu Leade

Dodatkowo proces dokonywania ewaluacji wilasne] zeno zostéa poszerzony
przez przeprowadzenie ankiety, ktéra uiivai sformutowanie oceny spotecznej dotycej
wskaznikdw niepoliczalnych takich, jak poprawgcia mieszkacow w ich indywidualnym
poczuciu oraz popraw@viadomdci mieszkacow, co do wartéci kulturowej oraz bogactwa
zasobow naturalnych obszaru.

Jako # ewaluacja jest procesem systematycznym i polegatalgm zbieraniu danych,
podejmowane dziatania m@doy¢ ulepszane jeszcze w trakcie ich realizacji.gi®i st
toscisle z ekonomiczniia dziata, gdyz uzycie niewtdciwych srodkéw i podgcie
nieadekwatnych dziatazostanie szybko zidentyfikowane, co pozwoli nasstay korekt,
prowadac do istotnej oszezincici pienkdzy, czasu i zasobow ludzkich.

Wyniki dokonanej ewaluacji wilasnej ety przydatne take w procesie zbierania

I opracowywania informacji o realizowanej Lokali$tjategii Rozwoju.
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Tabela: Karta ewaluacyjna

Karta ewaluacyjna

Cel strategiczny

Cel operacyjny

Zadanie

Koordynator

Termin realizacji zadania

Karta realizacji zadania

Lp. Planowane
dziatania

Opis i planowany
termin

Podjete
dziatania

Opis i termin
podjetych dziatan

Efekty

Opis w aspekcie
strategii

Przyczyny
odchylen

Ocena
koordynatora

Propozycje
dziatan

Propozycje
koordynatora

| N B I S I

[y
©
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XIV. Powigzania LSR z innymi dokumentami planistycznymi
zwiazanymi z obszarem objtym LSR

Powigzanie z Narodowym Planem Rozwoju na lata 2007 — 281

Podstaw opracowania LSR w zakresie metodycznym jest NaxmydBlan Rozwoju na lata
2007 — 2013. Diagnoza stanu analizowanych gmin,ndte demograficznych
I gospodarczych oraz sformutowane na ich podstaeie g spdjne z zalzeniami i celami
NPR. Naley podkrgli¢, iz diagnoza aktualnego stanu obszaru LGD w dziedzinie
gospodarczej i spotecznej ujawnita oraz potwieedaiy/stpowanie na terenie gminieBkow,
Budziszewice, Czarnocin, Ujazd problemdw i negatyetn tendencji opisywanych taé
w analizie stanu kraju zawartej w NPR. Chodzi tinro:

- stabe wykorzystanie szans wyni@jch z rozwoju turystyki w Polsce,

- zly stan infrastruktury technicznej, szczegéiméeobszarach wiejskich,

- trudmg sytuacg na rynku pracy - wysakstog: bezrobocia oraz niski poziom wskekow
aktywnaici zawodowej i zatrudnienia,

- niewystarczajca ilos¢ miejsc pracy poza rolnictwem,

- zbyt niska aktywn@ spoteczna Polakdow,

- dwze zr&nicowanie mgdzy dochodami gospodarstw domowych,

- brak innowacyjnych przedsvziec.

W _ zwigzku z tym cele strategiczne obu dokumentiw ze solj powigzane. Dotyczy

to gldwnie nastpujacych celéw NPR:

- Wzmocnienie konkurencyjsoi regionéw i przedgbiorstw oraz wzrost zatrudnienia.

- Podniesienie poziomu spOgtd spotecznej, gospodarczej i przestrzenne;.

Powigzanie z Narodowy Strategia Spojnasci

Zapisy Narodowej Strategii Spojiw w zakresie identyfikacji problemow na obszarpéski
oraz zamierzonych do agniccia celéw g§ tozsame z celami stawianymi w niniejszym
dokumencie strategicznym. Dotyczy to przede wsaystknastpujagcych celow
horyzontalnych:

> Poprawa jakéci kapitatu ludzkiego i zwekszenie spéjriei spotecznej

- Wzrost poziomu edukaciji oraz poprawa jakidksztatcenia,
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- Tworzenie warunkow sprzyjgych przedsbiorczaci,
- Przeciwdziatanie ub6stwu i zapobieganie wykludzepotecznemu,
- Wzmocnienie potencjatu zdrowotnego kapitatu ludgk.

> Budowa i modernizacja infrastruktury technicznejpiotecznej magej podstawowe

znaczenie dla wzrostu konkurencynbPolski

- Wsparcie podstawowej infrastruktury spotecznej

> Podniesienie konkurencyjfg i innowacyjngci przedstbiorstw, w tym szczeqgodlnie

sektora wytworczego o wysokie] wasth dodanej oraz rozwdj sektora ustug

- Wspieranie dziatalrigi wytworczej przynosgej wysok wartas¢ dodan,

- Rozwadj sektora ustug,

- Poprawa otoczenia funkcjonowania przedsrstw i ich dosipu do zewstrznego
finansowania,

- Rozwdj spoteczestwa informacyjnego,

- Zwigkszenie inwestycji w badania i rozwoj i tworzeniewigzan innowacyjnych.

> Wazrost konkurencyjniei polskich regionéw i przeciwdziatanie ich mardinacji

spotecznej, gospodarczej i przestrzennej

- Przeciwdziatanie marginalizacji i peryferyzadjiszaréw problemowych.
> Wyréwnywanie szans __rozwojowych i wspomaganie zmiatrukturalnych

na obszarach wiejskich

- Wyréwnywanie szans rozwojowych na obszarach Wieljs

- Wspomaganie zmian strukturalnych.

Zatozenia LSR odnoszsie takze do celu giéwnego NSS, okleneqo jakotworzenie

warunkéw dla wzrostu konkurencyjieogospodarki opartej na wiedzy i przegdsorczoici
zapewniajcej wzrost zatrudnienia oraz wzrost poziomu spd@ngpotecznej, gospodarczej

| przestrzenne;.

Powigzania z Narodow Strategia Edukaciji na lata 2007 — 2013

Celem gtébwnym rozwoju edukacji w Polsce jest poslieieie poziomu wyksztatcenia
spoteczéstwa, tak by wyksztatcenie co najmnigpdnie stalo si bardziej powszechne -
(70%) w grupie wiekowej 25 — 45 lat w 2013 r., pjegnoczesnym zapewnieniu wysokiej
jakaosci ksztatcenia.

Réwnoczénie konieczne jest state podnoszenie poziomu kikatifi osob dorostych, przede
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wszystkim  kwalifikacji zawodowych oraz ogdlnych kpatencji niezbdnych
do funkcjonowania we wspétczesnym spotésteie. Lokalna Grupa Dziatania réwnie
postawita sobie za cel rozwdj edukacji przez cajeie a szczegoélnie wyréwnanie

dysproporcji miedzy wgia miastem. Spodjr6 obu dokumentdéw jest wi oczywista.

Narodowa Strategia Informatyzacji (NSI)

Gwaltowny wzrost znaczenia informacji oraz ustégiadczonych droga elektroniczn
wykorzystanie technologii informacyjnych i komundygnych w gospodarce, administracji
publicznej, a take w zyciu codziennym mieszkadéw gmin, miast wymaga
skoordynowanych dziata i harmonijnej wspoipracy sektora publicznego, epmhego
I gospodarczego. Dziatania podejmowane w ramachesadra strategii maj pozytywny
wplyw na osigniccie celow w zakresie rozwoju spoteageva informacyjnego.

Lokalna Strategia Rozwoju ze swoimi celami szczegyii oraz celem ogdlnym wpisuje
sie w cele Narodowej Strategii Informatyzacji. Dotyctoy przede wszystkim nagiujacych
celéow w NSI:

> W ramach obszaru CZLOWIEK wyszczegodlnione cele:

- Podniesienie poziomu motywacjwiadomaci, wiedzy oraz umiefnosci w zakresie
wykorzystywania technologii informacyjnych i komiacyjnych

- Podniesienie poziomu i degnaici edukaciji (od przedszkola do uczelni asyej) oraz
upowszechnienie zasady nauki przez caleie poprzez wykorzystanie technologii
informacyjnych i komunikacyjnych

- Dopasowanie oferty edukacyjnej do wymaggnku pracy, ktérego istotnym elementeq s
technologie informacyjne i komunikacyjne

- Podniesienie poczucia bezpietg®va w spoteczestwie przez wykorzystanie technologii
informacyjnych i komunikacyjnych

- Zwiekszenie aktywnéci spotecznej, kulturalnej i politycznej Polakow popez
wykorzystanie technologii informacyjnych i komundygnych

- Zapewnienie efektywnej ekonomicznie, bezpiecaregprientowanej na przyszte potrzeby
Polakéw infrastruktury technologii informacyjnych komunikacyjnych, niezjanej
do rozwoju polskiego spoteazstwa informacyjnego

> W ramach obszaru GOSPODARKA

- Stworzenie warunkéw sprzyjmych rozwojowi sektora technologii informacyjnych

I komunikacyjnych oraz e-ustug w Polsce
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- Zwigkszenie konkurencyjdcoi i innowacyjngci polskich przedsbiorstw poprzez
stworzenie warunkéw do petniejszego wykorzystaniachmologii informacyjnych

I komunikacyjnych

> W ramach obszaru RSTWO

- Udostpnienie szerokiego zakresu ustug administracji ipabej swiadczonych drog
elektroniczia

- Udostpnienie obywatelom oraz firmom i samgdpm danych z rejestréw referencyjnych
oraz innych informacji sektora publicznego w ceth wykorzystania na rzecz rozbudowy

oferty treci i ustug

Powigzanie z Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodzria t0dzkiego

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa +todzkie®@PO WL) jest gtownym
instrumentem realizacji polityki rozwoju regionu latach 2007 — 2013. W dokumencie
zawarto charakterystgk wojewodztwa tédzkiego, zewtrzne uwarunkowania rozwoju
wojewddztwa, analiz SWOT oraz przedstawienie gtdwnych probleméw ropmgich
wojewodztwa. RPO WL przewiduje dzialania gy shiky¢é rozwigzywaniu
zdiagnozowanych problemoéw regionu oraz wyznaczauhle rozwoju na lata 2007-2013.
Niniejszy dokument petni taksamy role, jednake dzialania w nim przewidziane maj
charakter lokalny. Realizacja dziatazapisanych w obu dokumentach sprawe keds
na siebie oddziatywta Dla uzyskania wkszych efektéw dziatania te musby¢ ze soh
spojne.

LSR realizuje postulaty RPO, w ngstijacych dziedzinach:

» O¢ priorytetowa I: ,, Infrastruktura transportowa”,

Os priorytetowa Il ,,Ochrondrodowiska”,

Osi priorytetowej Il ,Gospodarka, innowacyj§ przedstbiorczc¢”,

Osi priorytetowej IV ,Spoteczsstwo informacyjne”

YV V VYV V

Osi priorytetowej V ,Infrastruktura spoteczna”.

Powigzanie z Programem Operacyjnym ,Kapitat Ludzki”

Dazac do efektywnego rozwoju zasobow ludzkich, Progtauzie koncentrowat wsparcie

na nasgpujacych obszarach: zatrudnienie, edukacja, integrsgjdeczna, rozwoj potencjatu
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adaptacyjnego pracownikéw i przegsiorstw, a take zagadnienia zwzane z budow
sprawnej i skutecznej administracji publicznej watkich szczebli i wdraaniem zasady
dobrego rzdzenia.

Celem gtownym Programu jest: wzrost zatrudnierspdojndgci spotecznej a do agjniecia
tego celu przyczynia srealizacja sz&iu celow strategicznych do ktérych naje

> Podniesienie poziomu aktywfwm zawodowej oraz zdoldoi do zatrudnienia oséb
bezrobotnych i biernych zawodowo

> Zmniejszenie obszarow wykluczenia spotecznego

> Poprawa zdolni adaptacyjnych pracownikdw i przeelsiorstw do zmian
zachodzcych w gospodarce

> Upowszechnienie edukacji spoteaigava na kadym etapie ksztalcenia
przy rownoczesnym zwkszeniu jakéci ustug edukacyjnych i ich silniejszym pamaniu

Z potrzebami gospodarki opartej na wiedzy

> Zwigkszenie potencjatu administracji publicznej w zakeeopracowywania polityk

I Swiadczenia ustug wysokiej jaka oraz wzmocnienie mechanizmow partnerstwa

> Wzrost spojnéci terytorialnej

Program skfada siz 10 Priorytetow, realizowanych zaréwno na poz®nsentralnym
jak i regionalnym. W ramach komponentu centralngégalki zostan przeznaczone przede
wszystkim na wsparcie efektywsw struktur i systemow instytucjonalnych, natomiasdki
komponentu regionalnego zosiaw gtdwnej mierze przeznaczone na wsparcie dla osob
I grup spotecznych.

LSR musi wykazywascisty spéjné¢ PO KL. Sita i zdolné¢ wdrozenia LSR kdzie zaleata
od skutecznego poboru funduszy smee z PO KL. LSR ma na celu budowanie na terenach
wiejskich silnych struktur spotecznych, ktore w spb efektywny bda mogty konkurowa
na krajowym oraz mgdzynarodowym rynku pracy. Gminy potrzepugilnych kadr
co widoczne jest w diagnozie terenu i w wyznaczbéngelach. Upowszechnienie edukacji
na terenach gmin: é8lkow, Budziszewice, Czarnocin, Ujazd jest jeglghuteczn drog do
zapewnienia mieszkaom lepszego jutra. Widoczna jest tu pewna spdji&R z PO KL.
Jednym z celéow LSR jest rOwriezmniejszenie obszaréw wykluczenia spotecznego.
Widoczne jest to wkmie tu na terenach wiejskich gdzie dzieci, mtodamni mieszkacy
majg gorsze warunki do rozwoju mnimieszkacy miast. Strategia LGD c¢dzie wkc
uzupetnig dziatania PO KL. Tak samo jak w PO KL w strategjirécono szczegdjnuwag

na wzmachnianie potencjatu administracji. Przewidigeszkolenia dla cztonkéw LGD

oraz wzmacnianie wspélpracy pamzy sektorem spotecznym, gospodarczym
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i samoradowym. Wszystkie te elementy i wspotpraca cztemgoin doprowadzi do wzrostu
spoéjndci terytorialnej, a wgc rowniez bedzie zachowana spojeioz PO KL. Lokalna Grupa
Dziatania musi zwroc¢i szczegdlla uwag na spojné&¢ LSR z PO KL oraz monitorowa
ta spojnd¢. Planowane jest wykorzystaniérodkow ptyrgcych z PO KL zaréwno
na wspolprag i pobudzanie do dziatania lokalnych spoteconmraz podniesienie jakoi
ksztatcenia na poziomie podstawowym oraz ponadpwoastym. Kluczem do sprawnego
wdrozenia strategii (jak uwidocznita to diagnoza) jestrazenie skutecznego poradnictwa
zawodowego

oraz ksztatcenia ustawicznego.

Powigzanie ze Strategi Rozwoju Wojewddztwa t.odzkiego

Lokalna Strategia Rozwoju ze swoimi celami strategymi oraz celami szczegétowymi
wpisuje s¢ w cele Strategii Rozwoju Wojewodztwa £odzkiegoo@hymi celami rozwoju
wojewddztwa, zgodnymi z zateniami LSR § :

» Wozrost ogolnego poziomu cywilizacyjnego wojewodztwa

- Podniesienie poziomu wyksztatcenia miesaav wojewodztwa

- Podniesienie poziomu jakd zycia

- Podniesienie poziomu aktyw§ed spotecznej

» Poprawa pozycji konkurencyjnej gospodarki wojewdazt

- Tworzenie nowoczesnej, prorozwojowej i innowaeyjpazy gospodarczej

- Budowa spoteczsstwa informacyjnego

- Trwaty i zrownowaony rozwoj obszaréw wiejskich

- Tworzenie wizerunku regionu przyjaznego i atrgkego dla podejmowania wspotpracy,
inwestowania kycia mieszkacow

» Stworzenie rzeczywistego regionu spoteczno — ekdcwmgo posiadagego wiasn
podmiotowa¢ kulturows i gospodarcz

- Uporzdkowanie gospodarki przestrzennej

- Umocnienie identyfikacji mieszkaow z wojewodztwem
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Powigzanie z Programem Rozwoju Turystyki dla Wojewddztwa t.ddzkiego

Celem gtownym rozwoju turystyki w wojewodztwie fiddim jest: ,Wykreowanie
atrakcyjnego turystycznie wizerunku Regionu popnastizacg kompleksowego zespotu

dziatar organizacyjno-inwestycyjno-promocyjnych”.

Lokalna Strategia Rozwoju ze swoimi celami strategymi oraz celami szczegétowymi
wpisuje s¢ w cele Strategii Rozwoju Turystyki Wojewddztwa z&dego.

Gtéwnymi celami rozwoju turystyki wojewddztwa, zgodni z zalaeniami LSR §:

» Rozwdj produktéw turystycznych wplywggych na ksztaltowanie turystycznego
wizerunku wojewddztwa todzkiego.

» Wozrost rozpoznawalrsai turystycznej wojewoddztwa. Wypracowanie zasad jrsgyp

I skutecznego marketingu turystycznego. Integrdzjatar informacyjno-promocyjnych.

» Przygotowanie spotecznych podstaw do rozwoju tykystv wojewodztwie todzkim,
w tym przygotowanie kadr dla rozwoju turystyki, teowanie swiadomych postaw
spotecznych oraz tworzenie podstaw wspotpracy iansa dla turystyki.

» Ksztaltowanie przestrzeni turystycznej wojewddziea petnienia funkcji turystycznych
oraz rozwaj infrastruktury turystycznej.

Spojnég¢ obu dokumentdw jest niepodwaina i wspdlnie mog doprowadai do celu

agtéwneqo jakim jest wykreowanie atrakcyjnego tuygghie wizerunku regionu.

Powigzanie z dokumentami strategicznymi 4 gmin nalecych do LGD

Dziatania wskazane w LSR3 godne z priorytetowymi kierunkami rozwoju, prgymi

w Planie Rozwoju Lokalnego GminyeBkow na lata 2008-2013, Planie Rozwoju Lokalnego
Gminy Czarnocin na lata 2008-2015, Planie Rozwaudlnego Gminy Ujazd na lata 2007-
2013.
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XV. Planowane dziatania, przedsiwziecia i operacje realizowane
przez LGD w ramach innych programéw wdrazanych na
obszarze LSR

Wyznaczone cele ogdlne i szczegbtowe w ramach jar@go dokumentu dotygze obszaru
LGD zaktadag realizacg projektéw innych ni 0§ 4 Leader PROW na lata 2007-2013.
Podczas konsultacji spotecznych wygaltiono niektére tylko dziatania korehge

z wdraaniem LSR i inne realizowane na obszarze:

Gmina Czarnocin

W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dl@wWéalztwa t.6dzkiego na lata 2008-
2012: projekt Uporgdkowanie gospodarki wodndeiekowej na terenie Gminy Czarnocin —
Etap Il 1. Budowa sieci wodagjowej w miejscowéci Tychéw, 2. Budowa sieci
wodociggowej na odcinku Tychow —Czarnocin, 3. Budowa sikanalizacji sanitarnej
na odcinku Tychow- Czarnocin, 4. Budowa sieci Keraalji sanitarnej w miejscovsoi
Tychow, Etap Ill 1. Budowa sieci kanalizacji saniigy w miejscowéci Czarnocin
ul Glowna, 2. Budowa sieci kanalizacji sanitarnejmejscowdci Biskupia Wola- Kalska
Wola, Etap IV 1. Budowa sieci kanalizacji sanitarme miejscowdci Rzepki, 2. Budowa
sieci kanalizacji sanitarnej w miejsco$ed Szynczyce. Ponadto:

Projekt - Remont budynku Szkoty Podstawowej w Caeime,

Projekt — Zagospodarowanie terenu rekreacyjnegy pobrorniku wodnym w Czarnocinie
od strony Zamgxria

Projekt wspolny internetowy - Wrota £odzkie

W ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich:

- Budowaswietlicy srodowiskowej w miejscowiei Biezywody,

- Budowa hali sportowej przy Zespole Szkét Rolnadzyv Czarnocinie,

- Uporzdkowanie centrum miejscowa Czarnocin

- Remontyswietlic srodowiskowych w miejscowdziach Rzepki, Wola Kutowa, Zarég
Dalkéw, Kalska Wola, Biskupia Wola, Tychéw, Budyy@zzyckie, Szynczyce, Grabina
Wola

Gmina Bedkow

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa t.6édzkiego

- przebudowa Gminnegos@dka Zdrowia,

-budowa Gminnego Domu Kultury,

Program Rozwoju Obszarow Wiejskich :
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- pierwszy etap budowy sieci kanalizacji sanitaBgjkow-Rosocha-Wykno-Rudnik

- Il etap budowy sieci kanalizacji sanitarnejdRéw-Zacharz

- przebudowa przestrzeni rekreacyjno spacerowejejsoowaci Bedkow

- budowa, remonty i wyposanie Doméw Ludowych $wietlic wiejskich (Ceniawy, Wykno,
Nowiny,Brzustow,Bdkdéw, Zacharz, Peki, Stugocice, Rzeczkéw, Kalindbw, Drzazgowa
Wola, Rudnik

Realizacji celow przyczynisic rowniez srodki z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
LGD zaktada pozyskiwanigodkow na realizagjcelow z rGgnychzrédet finansowania.

W ramach priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wstkych - Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki dla wojewodztwa toédzkiego Stowarzgeie aplikowa bedzie osrodki

w wysokaci 430 tys. zt i 49 320,00 zt w zakresie:

opis projektow: Dziatanie 6.1.1 ,Wsparcie o0s6b pozostagych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy”

Tytut projektu brzmi : ,, Nowy zawdd, nowe perspektywy- szkolenia la opdlzostajcych
bez zatrudnienia, zamieszkaych gminy Ujazd, Budziszewiceg8kow i Czarnocin.

Celem og0lny projektu jest zwikszenie aktywnéci zawodowej oraz zdolsoi do
zatrudnienia w zawodach pozarolniczych w okresie 3@009.2009 r. Natomiastelami
szczegOtowymmss:

Cel nr 1): wyposaenie BO w kluczowe kompetencje z zakresu ICT, njdmb zarowno w
procesie poszukiwania pracy jak i wykonywania zatwed do ktorych przygotowuje
niniejszy projekt.

Cel nr 2): nabycie przez uczestnikOw umigjosci sprawnego poruszania 0o rynku pracy
z wykorzystaniem ICT.

Cel nr 3): to nabycie przez BO pedanych na rynku pracy kwalifikacji zawodowych
umazliwiajacych znalezienie zatrudnienia w obszarze pracy obigf z elementami
ksiegowasci lub pracy w magazynie z obstugdzkow widtowych.

Cel nr 4): to podniesienie samooceny uczestnikow, wiary wasné meliwosci, motywacji
do ukaiczenia inicjatyw edukacyjnych i integrag@ grup.

Czas realizacji projektu : od 01.01.2009 r. do 30.09.2009 r. projekt obejmsparciem 80
0sOb pozostafych bez zatrudnienia na terenach 4 gmin wiejskioh t6dzkiego. Minimalna
wartasc projektu to 50 tys. zt. Kwota 430000 zi.
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Dziatanie 6.3 ,Inicjatywy lokalne na na rzecz podnezenia poziomu aktywnéci
zawodowej na obszarach wiejskich”

Tytut projektu brzmi: ,Wolno¢ Tomku w swoim domku- samozatrudnienie szaana
lepsze perspektywy”.

Celem ogolnymprojektu jest aktywizacja zawodowa 20 mies@dv gmin Bdkow, Ujazd,
Czarnocin i Budziszewice poprzez przygotowanie ddjgeia dziatalnéci gospodarczej w
okresie od lutego do maja 2009 r. Natoma@sami szczegotowymprojektu g:

Cel nr 1): podniesienie wiary w siebie i motywacji do prowadia wtasnej dziatalrsoi
gosp. Przez BO do czekaych ich trudnéci i wyzwan zwigzanych z prowadzeniem witasnej
firmy.

Cel nr 2): nabycie przez BO wiedzy teoretycznej i prakty¢znezakresu prowadzenia
wiasnej dziatalnéci gosp.

Cel nr 3): nabycie przez BO wiedzy w zakresie postugiwanggkemputerem i korzystania z
narzdzi informatycznych przy prowadzeniu wtasnej firmy.

Czas realizacji projektu od 01.02.2009 r. do 31.05.2009 r. Maksymalna wanoojektu to
50 tys. zt.

»23]j ecia sportowo- rekreacyjne dla uczniéw”
Tytut projektu : ,Program powszechnej nauki ptywania oraz podstawnictwa wodnego i
korekt wad postawy w Zespole Szkét w Osiedlu Nielgia”
Niniejszy projekt kierowany jest do uczniow uczniémdzin najubaszych i patologicznych z
obwodow szkoty w Osiedlu Niewiadow.
Celami projektu 3.
1) Opanowanie podstaw ptywania w stopniu nigltiym w codziennyniyciu.
2) Doskonalenie nabytych umégnosci ptywackich
3) Harmonijny rozwéj organizmu- korekta wad postawy.
4) Wyposaenie w wiadoméci dotyczce bezpiecznego zachowania ssodowisku
wodnym.
5) Wyposaenie dzieci w zaséb umignaosci ruchowych uméliwiajacych uczestnictwo
w réznych wodnych formach aktywsa rekreacyjno- sportowe;j.
6) Nabycie umigjtnoici z zakresu podstaw ratownictwa wodnego.
7) Ksztattowanie postaw prozdrowotnych — zdrowegaoustytia i odpowiedzialnéci za

zdrowie i bezpieczestwo wtasne i drugiego cztowieka.
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8) Ksztattowanie postaw moralnych ze szczegdétowym Ugdrgeniem higienicznego
stylu zycia bez natogéw, odpowiedniegozywiania.

9) Przekazywanie miodzig rzetelnej wiedzy o specyfice substancji uzaiajacych, ich
uptywie na organizm i psychtkmiodych ludzi, oraz o mechanizmach mechanizmach
fazach powstawania uzalgenia.

10)Ukazywanie alternatywnych wobec zmanych z alkoholem i innymérodkami
psychoaktywnymi sposobow gfzania przez mtodzieczasu wolnego.

11)Profilaktyka zachowaprozdrowotnych i zdrowego styitycia poprzez wdranie do
zachowa sprzyjapcych zdrowiu, w szczegolgo utrwalanie nawykow racjonalnego
odzywiania sg, rekreacji ruchowej.

12)Przeciwdziatanie zachowaniom agresywnym poprzezecksgenie swiadomgaci
problemu: rozmiarow, mechanizmow, konsekwencji pach agresywnych,
tworzenie dobrego klimatu wokot wspotpracy w redwkoiu przemocy.

Termin i realizacja zadania oraz miejsce: od 02@09 r. do 18.12.2009 r., Zespo6t Szkot

w Osiedlu Niewiadow, Kryta ptywalnia w Brzezinachiczba uczestnikow obfych

zadaniem to 47 oso6b. Catkowity przewidywany kosalizacji zadania to 163944,00 zt.

.Pozyteczne ferie”

Tytut projektu : ,LtOWCY MAMUTOW”

Projekt jest napisany z rélg o wyrOwnaniu szans. Naczeglpotrzely jest przekonanie
dzieci do tegoze mana czas wolny sjlzat aktywnie i paytecznie,ze doskonatym
sposobem zdobywania wiedzy jest nauka i zabawaesticikami projektu dda dzieci w
wieku od 6 lat do 13 lat. (szkota podstawowa) nkesey Osiedla Niewiadow i
pobliskich wsi.

Czas realizacji projektu: od 29.01.2009 r do 0&0Q9 r. Wnioskowana kwota dotacji to
2 000 zt.]

O wsparcie finansowe stowarzyszenie ubiega réwniez w priorytecie VII Promocja
integracji spotecznej w zakresie organizacji reglasj wigilii oraz z zachowaniem tradycji
i obyczajow — organizacji sobotki.

LGD upatruje szars na realizagj celow zatagonych w LSR w POKL w projektach
polegajcych na podnoszeniu kwalifikacji i wzmacnianiu pattu spotecznego, jak rowiie
w edukacji oraz rozwoju integracji spotecznej iyakizacji mieszkacow.

Uzupetnieniem realizacji osi IV Leader PROWHhkie pozyskaniérodkéw finansowych
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w zakresie wzmacniania kompetencji cztonkdw LGD bdposzenia kwalifikacji
pracownikbw w ramach Regionalnego Programu Opemnagg Wojewodztwa tddzkiego,
priorytet 1l — Ochrona isrodowisko, V- Infrastruktura spoteczna, IV - Spdetstwo
Informacyjne.

Koncepcja budowy szybkich sieci z upowszechnieniet@rnetu na obszarze LGD rownie
wsparcie finansowe znajdzie w RPO Wojewodztwa + detpix

W ramach Funduszu Ochrongrodowiska LGD poszukiwa bedzie dofinansowania
w zakresiezrodet energii odnawialnej oraz oznakowania szlakdaz sciezek tematycznych.
te dziatania planuje sha 2010 rok.

Proces budowania partnerstwa w strukturze LGD prscesem agtym. Do realizacji
wymienionych projektdow LGD pozyskuje partnerow. Wwali obecnej podpisane zostaty
deklaracje partnerskie z PTTK odziat w Piotrkowigéddziat Polskiego Towarzystwa
Schronisk Mtodziegowych /PTSM/ w Piotrkowie Tryb — Szkolne koto PTSMCzarnocinie,
Stowarzyszenie Gmin Poludniowo Zachodniego Mazow$danuje si pozyskanie jako
partnera spotecznego - FundagX LITTERIS LIBERTAS w Wegrzynowiczach, Fundagj
na rzecz rozwojérodowiska Greenways, publicznego - Wydziat Orgatjiziazarzdzania
Politechniki £6dzkiej, prywatnego — Euroglas, Niaddw, EuroboxOsrodek Doskonalenia
Nauczycieli w Piotrkowie Tryb., Wojewddzki $@dek Doradztwa Rolniczego

w Bratoszewicach Oddziat w Piotrkowie Tryb i Tomawie Mazowieckim.

Operacje realizowane zerodkow innych programéw majcharakter komplementarny
w stosunku do programéw realizowanych w ramach PRQWko mechanizmy
zabezpieczape naktadanie gi pomocy w ramach PROW i innych programéwzystu
ma m. in. utworzenie osobnych kont bankowych dtugbkazdego programu, powotanie
koordynatora projektébw odpowiedzialnego za realizac prawidtowe wydatkowanie
srodkow kadego programu oraz zapewnienie dobrego przeptywlornmacji medzy

zespotami realizycymi r@&ne programy, celem unikmia podwdjnego finansowania

i uniemaliwienie realizacji podobnych programow z dwockmgchzrodet.

Wykorzystanie innych, mdiwych programéw unijnych w celu wsparcia dzialgorojektow
realizowanych przez LGD, pozwoli na petne i komglake wypetnienie zakmnych celéw
Lokalnej Strategii Rozwoju. Aktywne wykorzystaniefeldéw realizacji projektow
realizowanych zwlaszcza w ramach PO KL pozwoli ¢kazy¢ kompetencje, mobilrig
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I poziom integracji spotecznej regionu, co jest cklowym elementem poprawy
konkurencyjnéci regionu, ale tale wypetniania zatgen Lokalnej Strategii Rozwoju

oraz Strategii Rozwoju Wojewodztwa t.édzkiego.

W celu uniknicia maliwosci zaistnienia podwojnego finansowania pewnych wkaa

w ramach np.: PROW, RPOWM oraz PO KL;darealizowany przez LGD projekedzie
nadzorowany przez koordynatora i edny zespdt pracownikow. Dla oséb, ktorych
dziatania mogtyby hyfinansowane w eZci z r&nych projektow/programow (np.: kgiowi)
prowadzona bdzie rownolegle cakeiowa i odebna (dla danego projektu) ewidencja czasu
pracy. W przypadku wydatkbw o charakterze rzeczo(wyymajem pomieszozeenergia
elektryczna itp.) w podobnej sytuacji wprowadzoogtanie system ewidencji rozliczania
wydatkébw przy iyciu tzw. kluczy przeliczeniowych. Jediggk celem zachowania
przejrzystéci finansowej, o ile &dzie to meliwe, kade wydatki rozliczaneddg w systemie
wystawiana odsbnych dokumentow kgjowych (np. faktur) dotygeych wydatkow
poniesionych w ramach konkretnego projektu. Zgodrebowgzugcymi wytycznymi, Kay
projekt posiada bedzie wyodgbnione konto kggowe oraz subkonto bankowe do rozliczania
uzyskiwanych wpltywow i ponoszonych wydatkow w ran@uaszczegolnych projektow.
Komisja Rewizyjna dzialaga w strukturze LGD pelai bedzie m.in. rownig funkcg

audytora wewgtrznego realizowanych projektow.
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XVI. Przewidywany wptyw realizacji LSR na rozwqj regionu
| obszarow wiejskich

Dziatania wskazane w Lokalnej Strategii Rozwojuamawanej przez spoteczitolokalmn
gmin: Bedkdw, Budziszewice, Czarnocin i Ujazd dla obszawkdlnej Grupy Dziatania
,BUD-UJ RAZEM” w istotny sposOb przyczysisic do rozwoju opisywanego regionu.
Wplyw realizacji Strategii na rozwoj obszaru meowystpi¢c w dwdch obszarach. Pierwszy
to wpisanie si w realizagy celéw strategicznych i dziatazapisanych w Strategii Rozwoju
Wojewodztwa todzkiego i Programie Rozwoju Turystyla wojewddztwa todzkiego.
Natomiast drugi to zgoddé z celami strategicznymi ioperacyjnymi rozwoju gmi
tworzacych Lokalny Grupy Dziatania.

Niekorzystne zmiany gospodarcze, ktore zaszty vatogth latach na obszarach wiejskich,
istotnie wptyrety na zmiag postaw spotecznych, w szczegdiciona pojawienie gipoczucia
rezygnacji wobec braku perspektyw, nieudfho zamkngcie st wobec otoczenia. Sytuacja
ta wymaga podgia dziat& w celu zmobilizowania i zaktywizowania spotecgcip poprawy
swiadomdci, ale rownie przyczynienia si do zwikszenia perspektyw i mbwosci rozwoju
obszaru olgitego niniejsz Strategs. Bodzcem do zmian powinno sta&ic wsparcie finansowe
obejmupce pomoc we wdreeniu opracowanej Lokalnej Strategii Rozwoju.

Mozliwos¢ skorzystania zérodkéw unijnych pozwoli na przywrécenie réwnowagnmcdzy
zasobami historyczno-kulturowymi, naturalnymi, godarky oraz potrzebami spotecznymi
w zakresie maiwosci godnegozycia, tj. osiagniecia odpowiednich dochodow, depte
do szeroko rozumianej infrastruktury odpowiednigkgsci, oferty kulturalnej, sportowej
I rekreacyjnej. Celem jest tutaj szeroko rozumigu@gracja spoteczna.

Wsréd najistotniejszych, a zakladanych dagsiccia wskanikdw wymient nalezy:
liczba zrealizowanych operacji

pozostata w poszczegdlnych dziataniach alokacgnBowa

procentowe wydatkowanigodkow Leader

ilos¢ pozostatych projektéw i inicjatyw.

liczba podmiotéw gospodarczych,

liczba nowych miejsc pracy,

liczba przeszkolonych osob,

liczba ztzonych wnioskow o dofinansowanie/ udzielanie wspaduradczego,

liczba miejsc noclegowych,

YV V.V V V V V V V V

liczba udzielanych noclegéw,
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» liczba imprez kulturalnych,
» liczba inwestycji wspartych w ramach programu Leade

Dziatania zapisane w LSR ukierunkowane z jednepnstr na realizag] projektow
promupcych i rozwijapcych walory turystyczne i rekreacyjne, a z drugiaj aktywizacj
mieszkacdow, w tym wspieranie miodzig i dziatania kulturalno-edukacyjne bezpednio

wpisujgce s¢ w realizacg obszaréw priorytetowych rozwoju wojewodztwa todto.
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XVII. Informacja o zagcznikach

Lista cztonkéw LGD

Statut Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,BUDRAZEM”

Regulamin organizacyjny Rady LGD

Doswiadczenie i kwalifikacje cztonkdéw organu decyzygod GD ,BUD-UJ RAZEM”
Wz6r cdwiadczenia cztonkéw Rady o zygku z projektem

Opisy stanowisk biura LGD i szczegotowe wymaganid@&c pracownikow

Doswiadczenie LGD i cztonkow LGD w realizacji projekid

© N o g B~ Wb PRE

Wzory dokumentow stosowanych przez LGD: rejestritekaveryfikacji formalnej,
wezwanie

9. Karta oceny zgodrigi operacji z LSR, w tym &@viadczenie o wyczeniu z procedury
glosowania cztonkéw Rady nymych zwipzek z projektem oraz Karta oceny zgoghio
operacji z lokalnymi kryteriami wyboru

10.Regulamin Biura LGD

11.Przykladowa lista obecdo mieszkacOw LGD podczas konsultacji spotecznych
wraz ze zdjciami

12.Lista obecnéci z jednego z pierwszych spotkasdb zainteresowanych dziatadog
w zakresie propagowania LEADER

13.Materiaty promocyjne i informacyjne LGD
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Zakacznik nr 1:
Lista cztonkéw LGD z podziatem na sektory
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Podsumowanie:

SEKTOR
SPOLECZNY SEKTOR GOSPODARCZY  SEKTOR PUBLICZNY

52 27 21
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Zatacznik nr 2: Statut Stowarzyszenia
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Zatacznik nr 3: Regulamin organizacyjny Biura LGD
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Zalacznik nr 4: Kwalifikacje i do swiadczenie oséb wchodgeych w sktad organu decyzyjnego

Lp.

Imi ¢ i nazwisko

Podmiot
deleguijgcy

Adres
zamieszkania

Telefon
e-mail

Zakres
odpowiedzialngci
w LGD

Doswiadczenie

Kwallifikacje

Anna Beldowska

Lucyna
Karlinska

P,S

S! P!

Czarnocin

Bedkow

gminaczarnocin@po

zta.onet.pl
(044) 616 51 69

(044) 719 70 52

t Cztonek Rady LGD

Czionek rady LGD

a) wieloletni pracownik w
sekretariacie

a) od 1992 r. wspotpraca z

a) érednie techniczne-

technik rolnik
b) udziat w szkoleniach: ,Budowanie
strategii rozwoju gminy”
c) , Prawo pracy w praktyce”
d) ,Stanowienie prawa miejscowego
przez jednostki samagdu
terytorialnego”
e) ,, Dostp do informacji publicznej
f) Abc zasad techniki prawodawczej prz
tworzeniu uchwat a zagdzen”
0) ,Praktyczny komentarz dotygzy
oswiadczer majtkowych i ograniczé w
prowadzeniu dziatalrici gospodarczej w
samorzdzie terytorialnym- zmiany 2004
h) ,Prawo pracy w 2005 r.”
i) , Jak prawidtowo ustataczas pracy”
i) » Nowelizacja ustawy prawo zaméwie
publicznych”
k) ,Prawno- psychologiczne aspekty
przeprowadzania oceny pracowniczej W
jednostkach administracji publicznej”
) , Jak zosté perfekcyjnym
przewodniczcym rady lub komisji rady
w jst.

a) magister pedagogiki

b) marzec 2005- udziat w szkoleniu z
zakresu doradztwa ajiggo programem
FAPA zorganizowanym przez RZRKi
OR w todzi.
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zespotem folklorystycznym
.Ludowiacy” z Bedkowa.
Opracowywanie scenariusz
ceremonii np.
dozynkowych, weselnych.
b) W styczniu 2003 r.
reaktywacja KGW i
petienie f-cji
przewodnic3ce;.

¢) Udziat redagowaniu i
realizacji grantu ,Abymy
byli razem- podajmy sobie
rece”

d) listopad 2007-
realizowanie grantu RP
Internetowa- kcik
muzealny §ladami naszych
przodkow”

e) wspotorganizatorka i
pomystodawczyni ,,
Powiatowego Konkursu
Pisanek i Palm
Wielkanocnych.

f) praca w
przygotowywaniu gospody
do udziatu w innych
konkursach powiatowych
organizacyjnych w
poszczegdblnych gminach.
g) pomystodawczyni i
organizator Dnigwieta
Rodziny w gminie.

h) inicjatywa
przeprowadzenia gminnegqa
konkursu nagkodzieto z
ptodéw rolnych.

i) coroczny udziat gospody
w Dozynkach Spalskich i

gminnych.

c) listopad 2005- szk. na temat

mozliwosci pozyskania zewrirodkw
yfinansowych na uaktywnianigodowisk

lokalnych.

d) luty 2007- udziat w Ogélnokrajowej

Konferencji zorganizowanej przez

PFRON prezentggej wyniki

przeprowadzonych badav ramach

projektu ,, Gmino jaka jesté

e) lipiec 2007- sesja Letnia Towarzystwj

Uniwersytetu Ludowego dla Dorostych

Kfanianie.

f) praca w dziedzinie turystyki i

wypoczynku dzieci i mtodzigy.

g) udziat w szkoleniu

» Nowelizacja ustawy o wychowaniu w

trzezwosci i przeciwdziataniu

alkoholizmowi”

h) tawnik Sjdu Rejonowego w

Tomaszowie Maz. na kadencje 1995-

1998

i) nauczyciel dyplomowany

j) dyplomy i nagrody:

- za wybitne osigniecia w spot. ruchu na

rzecz ochrony i ksztattowaniaodowiska

przyrodniczego w naszym kraju

- studia magistersko- zaoczne na

Wydziale Filozoficzno- Historycznym w

zakresie pedagogiki, specjafito

nauczanie pogtkowe

- nagroda kuratoraswiaty i wychowania

- za osignigcia w pracy dydaktycznej i

wychowawczej

k) wychowawca w placowce wypoczynk

dla dzieci i mlodziey szkolnej

[) odznaki”:

- Zloty krzyz zastugi” za 20- letni

wyrozniajaca prac pedagogiczp

< 9

- zashiony dziatacz kultury
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Jacek
Niewiadomski

Pawet
Piwowarski

Piotr Rechaiski

S, G,

Pl Sl

Budziszewice

Ujazd

Bedkow

604 284 322

techsecurity@wp.pl
503 088 034

rechcin@wp.pl
(044) 719 71 33

606 941 189

Czionek rady LGD

Czionek rady LGD

Czionek rady LGD

a) gospodarstwo rolne 199
r.
b) dziatalnd¢ gospodarcza

a) organizacja corocznych
rozgrywek lokalnych w
pitke nozng o tzw. Puchar
wojta

b) organizacja zimowego
turnieju halowego dla
miodziezy w pitke nazng
c¢) koordynacja i aktywny
udziat w prowadzeniu
rozgrywek klubu £KS
Bedkow

- przyjaciela dziecka

- ztota odznaka PTSM

- medal 40- lecia Polski Ludowej
- za zastugi dla Woj. Piotrk.

m) cztonek ligi ochrony przyrody
n) f-cja kuratora spotecznegodla
nieletnich przy $dzie Rejonowym

a) elektro- mechanik

b) kurs z zakresu rolnictwa
wykwalifikowany rolnik)

c¢) cztonek zardu OSP Budziszewice (
kurs straacki Il stopnia)

D

a) wyksztalcenie wisze- mgr politologii
b) kursy i szkolenia techniki negocjacji,
sprzeday, zapamgtywania

C) jezyki: rosyjski, angielskj,

a) wyksztalcenigrednie techniczne
b)jezyk rosyjski- podstawy
¢) kurs instruktora pitki nme;j
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Grzegorz
Swietlik

Ujazd

(044) 719 21 24
697 765 365

Czionek rady LGD

d) zagcia oraz treningi z
mitodzieza w ramach
dziatalngci £KS Bedkow

€) pomoc i udziat
(sponsoring) turnieju
koszykowki
organizowanego przez API
Bedkow.

a) udziat w konferencjach
Fundacji Regionalnych
Zwigzkow Gmin i
Powiatow RP

b) ukaczone kursy:

- 1997- centralny €odek
Doskonalenia
Nauczycieli

-, Europa na co dzie

- 2003- Krajowe Centrum
Edukaciji Nauczycieli
(Swiadectwo)

-, Droga Polski do UE”

( za&wiadczenie)

- 2001- Laureat Polskiej
Nagrody Europejskiej im.
Roberta Schumana

( zadwiadczenie)

- 2004- czionek klubu ,Wha
is who” ( dyplom)

dosw. podm. delegacego
Stowarzyszenie Gmin
Regionu Pid- Zach.
Mazowsza

a) kredytowanie rolnictwa i

a) wyksztalcenie- wisze

b) udziat w szkoleniu ,Edukacja
SEuropejska” 2005

c¢) szkolenie ,Europa na co dafe2006
d) kurs ,Projekty UE”

e) jezyki:

- rosyjski-sredni

- angielski- podstawowy

- hiszpaski- podstawowy

- stowenski- sredni

- biatoruski- elementarny

a) wyksztalcenie- wisze studia
zawodowe- kier. Ekonomia UL

b) podmiotowe studium bankoé@
spotdzielczej Wysza Szkota
Ubezpiecz#é i Bankowaci w Warszawie
c) certyfikat bankowy doradca UE

d) certyfikat doradca bankowy w zakres

podmiotéw gospodarczych

ie

rozwoju obszaréw wiejskich
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kredytami preferencyjnymi | e) liczne szkolenia dotygee

z doptatami do odsetek identyfikowania rolnictwa, podm. gosp.
finansowanymi z ARIMR inne dotycace dziatalnéci bankowej
Danuta Winkiel b) udzielanie kredytow
pomostowych zakupu
G, S, Budziszewice | winkiell0@op.pl Czionek rady LGD | maszyn i urgdzer do

pbsbud@poczta.onet. ktérych stosowano do

pl finansowania zérodkéw

(044) 726 09 00 UE

504 010 248 c) od 1.09. 1976 r.- praca W

banku spotdzielczym, a
nastpnie po pajczeniu
bankéw w powiatowym
banku spotdzielczym w
Tomaszowie Maz. Na
stanowisku z-ca prezesa
zarzdu oraz dyrektor w
Budziszewicach

dosw. podm. delegucego
d) kredytowanie rolnictwa i
podmiotéw gospodarczych
kredytami i doptatami ze
srodkéw ARIMR
kredytowanie w ramach
kredytéw pomostowych
dotyczcych projektow
finansowanych z funduszy
Phare, SAPARD

€) sponsorowanie imprez
organizowanych dla
mieszkacow np. daynek.
Imprezy organizowane
przez gmig wspdlnie z
powiatem majce na celu
propagowanie tradycji
ludowych, dofinansowanie
dziatalngci KGW

a) wyksztalcenie - wisze rolnicze
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Leon Fortak

Gmina
Czarnocin-
wojt

gminaczarnocin@po

zta.onet.pl
(044) 616 51 69

c Cztonek rady LGD

dosw. podm. Deleguicego;
a)SAPARD 2003r.

b) jezyki:

- rosyjski- znajomé&c staba

c) dyplomy:

ukonczenia szkolenia: ,, Z
doswiadczeniem funkcjonowania
administracji terenowej i samadu
komunalnego w Niemczech

d) uczestnictwa w szkoleniu
obejmujcym:

- proces obstugi inwestorow
zagranicznych,

- uwarunkowania wyboru lokalizacji
przez inwestora

- wplyw wiadz lokalnych na decyzje
inwestora

d) certyfikaty uczestnictwa w
szkoleniach:

- Wykorzystaniesrodkéw UE w
obszarze ochronjrodowiska”

-, Roboty budowlane wg ustawy prawo
zamoéwieéh publicznych”

e) udziat w szkoleniu :

» Mozliwosci wykorzystania funduszy
strukturalnych przez jst.- perspektywa n
lata 2007- 2013

f) udziat w ,szkoleniu okresowym dla
pracownikéw” na temat:

- regulacji prawnych Bhp

- ergonomii w ksztattowaniu warunkéw

pracy
- identyfikacji i zagraen zwigzanych z
wykonywary prag

- postpowania w razie wypadku oraz w
sytuacjach zagten

- ochrony p-pe.

g) ,szkolenie na temat wdtrania nowych
przepiséow”

h) uczestnictwo w szkoleniu: , Jak
skutecznie ubiedasie 0 dofinansowanie
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Lestaw
Kotodziejczyk

Gmina
Bedkow-woijt

(044) 72570 12
ugbedkow@wp.pl

Czionek rady LGD

a) budowa sieci
kanalizacyjnej w Bdkowie
z udziatermsrodkow Banku
Swiatowego

b) budowa oczyszczalni
sciekow z udziatem
srodkow przedakcesyjnych
UE ; fundusz SAPARD

c¢) budowa drogi gminnej
Teodordéw z udziatem
Funduszy SAPARD

d) realizacja wieku
projektow inwestycyjnych z
udziatemsrodkow
gminnych , WFGi SW,
FOGR

doswiadczenie. podm.
delegujicego;

-budowa sieci
kanalizacyjnej w Bdkowie
z udziatemsrodkow Banku
Swiatowego

-budowa oczyszczalni
sciekéw z udziatem
srodkow przedakcesyjnych
UE ; fundusz SAPARD
-budowa drogi gminnej
Teodoréw z udziatem
Funduszy SAPARD
-realizacja wieku projektéw
inwestycyjnych z udzialem
srodkow gminnych , WFSH
SW, FOGR

a) szkolenia w zakresie
ubezpieczé w rolnictwie

b) szkolenia w zakresie
wypetnienia wnioskéw o
doptaty bezpfrednie

projektow zesrodkow pomocowych UE
w kontelécie nowego okresu
programowania 2007- 2013? Partnersty
Publiczno- Prywatne- szansozwoju
regionu.

i) udziat w cyklu wyktadéw na temat:

» Rola samorzdéw lokalnych w
ograniczeniu skutkéw powodzi”

a) wyksztalcenie- wisze ekonomiczno-
rolnicze

b) szkolenie z zakresu funduszy
strukturalnych)

c) szkolenie ,Dotacje na lata 2007- 201
szang na rozwoj”

d) szkolenie z zakresu prawa pracy ora
przepiséw Bhp

d) jezyk niemiecki w zakresie
podstawowym

VO
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Teresa
Rydzowska

Czarnocin

044 616 51 69
660 571 841

Czionek Rady LGD

c¢) szkolenia w zakresie
mozliwosci zalesiania
gruntéw rolnych

d) szkolenie w zakresie ren
strukturalnych, gospodarsty
niskotowarowych

( dostosowanie do
standardéw)

e) organizacja dagynek
gminnych

f) organizacja powiatowego
przeghdu palm i pisanek
wielkanocnych

g) organizacja festynu z
okazji , Dnia Rodziny”

Uczestnictwo w realizacji

projektéw na rzecz rozwoju
obszar6éw wiejskich podcza
narad Rady Gminy jako
Radna Gminy Czarnocin od
listopada 2006 r.

<

(7]

a) licencja na wykonywanie krajowego
transportu drogowego rzeczy
b)certyfikat kompetencji zawodowych w
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10.

11.

Katarzyna
Rutkowska-
Bernacka

S! P!

Tomaszow
Maz.

506 121 959

katarber@wp.pl
gok ujazd@wp.pl

Czionek Rady LGD

a) koordynator , a nagtnie
Kierownik Projektu ,,
Poprawa pozycji na rynku
pracy dorostych oséb
pracupcych na terenie
Gminy Ujazd poprzez
podnoszenie kwalifikacji
jezykowych:- projekt od 1
czerwca 2006 r., do 31 lipc
2007 r.

b) autor i Kierownik
Projektu ,, Akademia Jesien
— Warsztaty Senioréw”
realizowanego w ramach |l
edycji Ogdlnopolskiego
Programu Grantowego
Rzeczpospolita Internetowa
ogtoszonego przez Fundac
Grupy TP- projekt trwat od
wrzesnia 2007 r. do kiaca
marca 2008 r.

c) wspotpraca z kotem
Polskiego Zwizku
Emerytéw i Inwalidéw w
Niewiadowie od 2003 r.

doswiadczenie. podm.
Delegujcego:

- Koto Polskiego Zwizku
Emerytéw i Inwalidéw os.
Niewiadow

krajowym transporcie drogowym rzeczy
c) certyfikat: , Etyka zawsze i wedzie”
d) specjalizacja w zakresie:
pielegniarstwa zachowawczego
e) kurs kwalifikacyjny w dziedzinie:
~Pielegniarstwo rodzinne dla
pielegniarek”
f) kurs specjalistyczny w zakresie: ,,
a Wykonywanie i interpretacja zapisu
elektrokardiograficznego”
g) kurs: ,, Grodek doskonalenia Kadr
i Medycznych ,,
h) wyksztatceniesrednie medyczne
i) znajoma¢ jezykOw obcych: ¢zyk
rosyjski- poziom szkotgredniej

L
a) wyksztalcenie- wisze- magister
filologii polskiej
b) kwiecien 2008 r.- Ogdélnopolska
Konferencja Lideréw Kultury (tematy:
Mecenat petnowymiarowy Ratwa nad
kultura, Finansowanie i organizacja
dziatalngci kulturalnej w gminie, w
aspekcie absorpcji Funduszy
Europejskich do roku 2015)

c) Padziernik 2007- XVIII Ogélnopolska
Konferencja Lideréw Kultury

d) Maj 2007- szkolenie ,, Uwarunkowan
prawne i podatkowe imprez masowych |
artystycznych)

e) Styczé 2005- szkolenie , Fundusze
europejskie- mdiwosci dla sektora
kultury”

f) Grudzier 2003- szkolenie , Prawno-
organizacyjne i finansowe zasady
prowadzenia dziataliei kulturalnej
przez jst.

g) Grudzié 2003- szkolenie ,,
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Dofinansowanie sportu w ramach
funduszy Unii Europejskiej Program
EYES 2004 .

h) Listopad 2003- szkolenie "
Sytuacja prawna samadowych
instytucji kultury, ich dyrektorow i
pracownikow”

i) Pazdziernik 2003- szkolenie
~Europejski Fundusz Kultury”

j) Wrzesiei 2003- szkolenie ,,
Pozyskiwanie funduszy zewtnznych i
zarzdzanie projektami w kulturze”

k) 2000- Akt Nadania Stopnia Awansu
Zawodowego Nauczyciela
Kontraktowego

[) 2000- 2001- Kurs Kwalifikacyjny
metodyczno- pedagogiczny w zakresie
nauczaniagzyka angielskiego
zrealizowany wg programu MEN z 1993
r.

1) 1995- Cambridge University
Examination- First Certificate In
English

m) 1995- The Training of Trainers prior
to 3 month Pre- Service Training of Peg
Corps

n) 1993- Kursgzyka angielskiego dla
zaawansowanych obejmualy praktyle
zawodowy w zakresie metodyki
nauczaniagzyka obcego

0) biegta znajom& jezyka angielskiego
w mowie i pgmie
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Zatacznik nr 5:

Miejscowosé, data

Nr wniosku

Nazwa wnioskodawcy

Nazwa projektu

Oswiadczenie
Zgodnie z 821 Regulaminu Organizacyjnego Rady L8DRQ-UJ RAZEM” gwiadczam,
ze jestem* nie jestem* zyviany z w/w operagjprzeznaczona do oceny
w ramach dziatania wymienionego w Art. 5 ust. 1 pktUstawy o wspieraniu rozwoju
obszaréw wiejskich z udziateimodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz éjozw

Obszarow Wiejskich z dn. 7 marca 2007 roku..

(*niepotrzebne skii¢)

(podpis cztonka Rady)
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Zatacznik nr 6 : Opisy stanowisk pracy/wymagania koniezne i pazgdane
Opis stanowiska pracy: kierownik Biura

Liczba wakatow i wymiar czasu pracy -umowa zlecenie
Okres rozliczeniowy —mieshc
Przetozony - Kierownik Biura odpowiada przed Zadem Stowarzyszenia

Stanowiska podlegte- asystenci projektu (biuro LGD)

Zakres zadai:
Kierownik biura odpowiada za koordynagjziatar biura LGD, a w szczeg6lda do jego obowizkow kedzie
nalezato:
- prowadzenie spraw zgdanych organizagjpracy biura LGD,
- koordynacja i nadzér nad zadaniami biura, w tym:
- opracowania LGD,
- analizy,
- publikacije,
- obstuga naboréw LGD
- administracja
- realizacja projektu
- sprawowanie nadzoru i dopilnowanie gdavej realizacji dziata oraz rozliczenia projektu,
- zaradzanie dokumentagj korespondengjStowarzyszenia,
- podejmowanie inicjatyw magych na celu promogjdziataingci LGD oraz PROW 2007-2013,
- wykonywanie uchwat i decyzji Zagdu LGD ,BUD-UJ RAZEM”,
- utrzymywanie kontaktow z jednogtkvdrazajaca i innymi organizacjami/instytucjami,
- dbanie o prawidtowgospodark finansowo-materiatowBiura,
- przestrzeganie regulamindw, statutu Stowarzyszeraz przepisow PROW.

Wymagania konieczne:

- posiadanie obywatelstwa polskiego,

- posiadanie nieposzlakowanej opinii,

- znajoma¢ tematyki funduszy unijnych

- dadwiadczenie w zakresie dziatakwd organizacji pozagdowych, w tym Lokalnych Grup Dziatania,

- posiadanie wyksztatcenia ekonomicznegdzprawniczego,

- posiadanie umiefnosci planowania, przygotowania dokumentéw aplikacgimpraz rozliczania projektéw,

- dyspozycyjnéc,

- posiadanie cech osobowych, jak: odpowiedzignoumiegtnosci organizacyjne, komunikacyjne,
przekazywania wiedzy.

Wymagania dodatkowe:

- posiadanie diwiadczenia w realizacji podobnych dziata
- praktyka w instytucjach finansowych,

- aktywny udziat w pracach Stowarzyszenia od mom@go dziatania.
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Opis stanowiska pracy: asystent projektu

Liczba wakatow i wymiar czasu pracy -1 etat w systemie 40 godz. w tygodniu
Okres rozliczeniowy —mieshc

Przetozony - Kierownik Biura

Zakres zadah:
Do obowizkdéw gtéwnego asystenta projektu riglev szczegolngci:
- obstuga korespondencji Biura LGD,
- wykonywanie czynnéci administracyjnych zwzanych z realizagjspraw Stowarzyszenia, w tym;
- przygotowanie projektow pism LGD,
- zbieranie materialtdw i informacji potrzebnycho dwykonania opracowa LGD,
analiz, publikacji
- obstuga naboréw LGD
- przygotowanie dokumentacji projektu,
- przygotowanie informacji i zestawi@lo zamieszczenia na stronie LGD,
- wykonywanie innych czynréoi administracyjnych,
- obstuga petentéw LGD, w ty:
- doradztwo w zakresigodkéw dosgpnych z Osi IV PROW 2007-2013
- pomoc w przygotowaniu przez beneficjentéw wking oraz niezbdnej dokumentacji,
- rejestracja wnioskow oraz weryfikacja formailmaioskéw zt@zonych w ramach naborow,
- przygotowanie dokumentacji Stowarzyszenia,

- podejmowanie inicjatyw magych na celu promoejdziatalnégci LGD oraz PROW 2007-2013

Wymagania konieczne:

- posiadanie obywatelstwa polskiego,

- posiadanie nieposzlakowanej opinii,

- znajoma¢ tematyki funduszy unijnych

- dadwiadczenie w zakresie dziatakod organizacji pozagdowych, w tym Lokalnych Grup Dziatania,
- posiadanie wyksztalcenia wgzego humanistycznego,

- posiadanie umiefnosci administracyjnych i minimum dwiadczenia w administracji,

- prawo jazdy kat. B,

- posiadanie cech osobowych, jak: odpowiedzignsolidna¢, doktadndc.

- ukonczenie szkolk z zakresu przygotowania wnioskow aplikacyjnychtym: POKL, Leader.

Wymagania dodatkowe:

- umiegtnosci archiwizowania dokumentow,
- umieftnos¢ obstugi graficznych programéw komputerowych

- minimum d@wiadczenia w administracji publiczne;j.
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Opis stanowiska pracy: asystent projektu

Liczba wakatOw i wymiar czasu pracy -umowa zlecenie
Okres rozliczeniowy —mieshc

Przetozony - Kierownik Biura

Zakres zadah:
Do obowizkdéw asystenta projektu najew szczegélnéci:
- obstuga i organizacja szkal&€GD,
- przygotowanie i rozliczanie wnioskéw aplikacyjmycGD,
- dziatania w zakresie promociji i informacji LGD,tym:
- przygotowanie plakatow, ulotek, broszur i biukedy LGD,
- przygotowanie informacji o dziataniach kieych LGD na potrzeby strony WWW LGD,
prasy i innych maaj
- okresowa pomoc w przygotowaniu przez beneftG@n wnioskbw oraz nieznej
dokumentacji do BsSIPROW,
- przygotowanie dokumentacji Stowarzyszenia,
- podejmowanie inicjatyw magych na celu promoegjdziatalnégci LGD oraz PROW 2007-2013

Wymagania konieczne:

- posiadanie obywatelstwa polskiego,

- posiadanie nieposzlakowanej opinii,

- znajoma¢ tematyki funduszy unijnych

- doswiadczenie w zakresie dziatakw organizaciji pozargowych, w tym Lokalnych Grup Dziatania,
- posiadanie wyksztatcenia w zakresie marketinguomociji,

- posiadanie umiefnosci marketingowych,

- ukoaczenie szkolk z zakresu podggia Leader,

- ukonczenie szkolk z zakresu przygotowania wnioskow aplikacyjnychtym: POKL, Leader.

- prawo jazdy kat. B,

- posiadanie cech osobowych, jak: komunikatysénamiegtnos¢ pracy w zespole, zaangavanie,

- znajoma¢ programoéw graficznych.

Wymagania dodatkowe:

- umiegtnosci archiwizowania dokumentow,
- umiegtnos¢ obstugi graficznych programéw komputerowych

- minimum déwiadczenia w administracji publicznej.
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Zalacznik nr 7: Doswiadczenie cztonkdéw LGD i partnerow w realizacji ograciji

Nazwa realizowanego|
projektu lub jedgo
0golny zakres

Czas realizacji
projektu

Miejsce realizaciji
projektu

Koszty realizaciji
projektu

Zrodio
finansowania/pro
gram
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Zatacznik nr 8:

Wzory dokumentdéw stosowanych przez LGD w dziataniu
~Wdra zanie LSR”:

o przyktadowy rejestr wnioskow,
» karta weryfikacji formalnej wniosku,

e wezwanie do usuetia brakéw lub kddéw we wniosku,

zgodnie z art. 64 pkt. 2 Kodeksu RBpsivania Administracyjnego
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Nr naboru ............

Rejestr wnioskéw o przyznanie pomocy finansowej wamach osi IV PROW 2007-2013
w ramach dziatania
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(piecatka LGD)
KARTA WERYFIKACJI WNIOSKU

Nr wniosku (z rejestru) ..................

Przyjecie i rejestracja wniosku:

(wstawic X lub V we wiaciwym kwadracie)
TAK NIE

Czy wniosek zostat zikmny osobicie przez wnioskodaw@

Czy na wniosku i zgtznikach jest stempel z dgtrzyjecia wniosku?
Czy na wniosku zostata wpisana godzina prag wniosku?

Czy zostat nadany nr wniosku i wpisany we wniosku?

Czy nadano kolejne nr dokumentom gzahikom)?

Czy przeprowadzono kontkoWwizualrg wniosku?

Potwierdzenie wykonanych czynngci

Imie¢ i nazwisko pracownika biura LGD Data i Podpis
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(piecatka LGD)
(miejscowd¢, data)

Nr dokumentuwg ksizki korespondencii) ........................

Nazwa wnioskodawcy
/Imie¢ i Nazwisko

Wezwanie
do usuniecia brakéw we wniosku

Na podstawie art. 682 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeksgpastania administracyjnego
(Dz.U. z 2000r. nr 98, poz. 1071 ze zm.)

wzywam
...................... w terminie 7 dni od dnia dexzenia niniejszego wezwania, do usgra brakow
(Imie i Nazwisko)

WE WNIOSKU . ...t e e e dagczonym do biura LGD ,BUD-UJ RAZEM”

(tytut operacji oraz nr wniosku)

wdniu .....ooeeeennene, .
(data przyggia wniosku)

Pouczenie

Niezastosowanie sido niniejszego wezwania w terminie wskazanym spghyj@pozostawienie

wniosku bez oceny Rady decyzyjnej LGD.

Koordynator Biura LGD
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Zatacznik nr 9: Karty oceny zgodndci operacji z LSR

(piecatka LGD) ,
KARTA OCENY ZGODNO SCI OPERACJI Z LSR

LGD ,BUD-UJ RAZEM”

Nr wniosku

Nazwa wnioskodawcy

Nazwa projektu

Glosuje za uznaniem,ze operacja jest* nie jest*

zgodna z Lokalm Strategia Rozwoju LGD ,BUD-UJ RAZEM?”. (*niepotrzebne skii¢)

Uzasadnienie:Operacja wpisuje siw cele LSR LGD ,BUD-UJ RAZEM”:

(zaznaczy cele LSR, w ktOre wpisujeesbperacja)

, CEL OGOLNY 1:
POPRAWA JAKGCI ZYCIA Z UWZGLEDNIENIEM ROZWOJU TURYSTYKI |
REKREACJI NA OBSZARZE LGD

Podnoszenie jakai i promowanie produktow i ustug, w tym produktdévzemiosta tradycyjnego

Wspieranie przedgbiorczaici i powstawania pozarolniczych miejsc pracy

Rozwdj obszaréw wiejskich poprzez tworzenie mie@aeacii i wypoczynku

Wykreowanie koncepcji szlakow pieszych, rowerowykbnnych na obszarze LGD

Cel ogllny 2:
Aktywizacja mieszkacow LGD i wzmocnienie kapitatu spotecznego

Rozwdj potencjatu spotecznego poprzez podnoszemadifikacii i kompetenciji mieszkacéw LGD

Tworzenie dosgfpu do informacji z wykorzystaniem nowych technoiogi

Promocja i upowszechnianie wiedzy o obszarze LGD

(podpisy cztonkéw Komisji skrutacyjnej)
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(piecatka LGD) .
KARTA OCENY OPERACJI WEDLUG LOKALNYCH KRYTERIOW

LGD ,BUD-UJ RAZEM”

Nr wniosku

Nazwa wnioskodawcy

Nazwa projektu

Dziatanie w ramach IV osi PROW:

(zaznaczy X lub V w kratkach odpowiadagych dziataniu, w ktére wpisujecsbperacja)
Roéznicowanie w kierunku dziatalncéci nierolniczej
Tworzenie i rozwéj mikroprzedsigbiorstw
Odnowa i rozwoj wsi
Mate projekty

(wypeinic kolumre ,0cena” w tabeli odpowiadgej operacii)

DZIALANIE KRYTERIA OCENY OPERACJI PUNKTACJA | OCENA

Réznicowanie Whioskodawca ma dwiadczenie 0-10 pkt.

w kierunku w realizacji projektow

dziatalnosci Whioskodawca aplikuje o kwgt

nierolniczej - 25000 - 50 000 10 pkt.

- 50000 — 100 000 0 pkt.

Realizacja operacji zaktada oflag 0 - 5 pkt.
od dziatalngci rolniczej
Whioskodawca wdta operagj 0- 5 pkt.
0 innowacyjnym charakterze
Whioskodawca wdta operagj 0- 10 pkt.

komplementargw stosunku do innych
operaciji (projektéw) zrealizowanych r
obszarze LGD

Whnioskodawca, wdeamng operacg 0- 10 pkt.
opiera na wykorzystaniu lokalnych
zasobow dziedzictwa przyrodniczego
historycznego, kulturowego

Suma punktow:

data podpis cztonka Rady

(podpisy cztonkéw Komisji skrutacyjnej)

(piecatka LGD) .
KARTA OCENY OPERACJI WEDLUG LOKALNYCH KRYTERIOW

LGD ,BUD-UJ RAZEM”
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Nr wniosku

Nazwa wnioskodawcy

Nazwa projektu

(wypetni¢ kolumre ,ocena” w tabeli odpowiadagej operaciji)

DZIALANIE KRYTERIA OCENY OPERACJI PUNKTACJA | OCENA
Tworzenie i rozwoj Whioskodawca ma dwiadczenie 0-10 pkt.
mikroprzedsiebiorstw | w realizacji projektow
Whioskodawca aplikuje o kwet
- 25000 -100 000 10 pkt.
- 100 000 — 200 000 5 pkt.
- 200 000 — 300 000 0 pkt.
Realizacja operacji spowoduje
utworzenie, w przeliczeniu na petne
etatysrednioroczne:
- powyzej 3 miejsc pracy 5 pkt.
- od 2 do 3 miejsc pracy 3 pkt.
- 1 miejsce pracy 0 pkt.
Whioskodawca wdra operagj 0- 5 pkt.
0 innowacyjnym charakterze
Whioskodawca wdra operagj 0- 10 pkt.
komplementarpw stosunku do
innych operacji (projektow)
zrealizowanych na obszarze LGD
Whnioskodawca, wdeamng operacg 0- 10 pkt.

opiera na wykorzystaniu lokalnych
zasobow dziedzictwa przyrodniczegq

historycznego, kulturowego

Suma punktow:

data

__podpis czlonka Rady

(podpisy cztonkéw Komisji skrutacyjnej)
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(piecatka LGD)

KARTA OCENY OPERACJI WEDLUG LOKALNYCH KRYTERIOW

LGD ,BUD-UJ RAZEM”

Nr wniosku

Nazwa wnioskodawcy

Nazwa projektu

(wypetnic kolumre ,0cena” w tabeli odpowiadgej operacii)

DZIALANIE KRYTERIA OCENY OPERACJI PUNKTACJA | OCENA
Odnowa i rozwoj wsi | Wnioskodawca ma dwiadczenie 0-10 pkt.

w realizacji projektéw

Whioskodawca aplikuje o kwet
- do 50 000 10 pkt.
- do 100 000 5 pkt.
- powyzej 100 000 0 pkt.

Whioskodawca ma miejsce

zamieszkania albo siedzilv

miejscowdci liczaceyj: 5 pkt.
- ponizej 1000 mieszkecow 3 pkt.
- od 1000 do 4000 mieszkedw 0 pkt.
- powyzej 4000 mieszkiecow

Korzysci lub oddziatywanie operaciji

dotyczy:
- wigcej niz jednej miejSCoOwsTi 5 pkt.
- jednej miejscowsxi 0 pkt.

Whnioskodawca, ddzie realizowat

operacg z udziatem:
- wigcej niz 3 innych podmiotow 5 pkt.
- 0d 1 do 2 podmiotow 3 pkt.
- bez udziatu innych podmiotow 0 pkt.

Whioskodawca wdra operagj 0- 10 pkt.

komplementarpw stosunku do innych

operaciji (projektéw) zrealizowanych

na obszarze LGD

Realizacja operacji przyczyniesilo 0- 5 pkt.

pobudzenia aktywrigi mieszkacow
I wzmocnienia ich wizi z miejscem
zamieszkania

Suma punktow:

(piecatka LGD)

(podpisy cztonkéw Komisji skrutacyjnej)
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KARTA OCENY OPERACJI WEDLUG LOKALNYCH KRYTERIOW

LGD ,BUD-UJ RAZEM”

Nr wniosku

Nazwa wnioskodawcy

Nazwa projektu

(wypeinic kolumre ,0cena” w tabeli odpowiadgej operacii)

DZIALANIE KRYTERIA OCENY OPERACJI PUNKTACJA | OCENA
Mate projekty Whnioskodawca ma dwiadczenie 0-10 pkt.

w realizacji projektow

Whioskodawca aplikuje o kwet
- 0d 4500 do 10 000 10 pkt.
- do 15000 5 pkt.
- do 25000 0 pkt.

Whioskodawca ma miejsce

zamieszkania albo siedzilv

miejscowdci liczaceyj: 5 pkt.
- ponizej 1000 mieszkecow 3 pkt.
- od 1000 do 4000 mieszkedw 0 pkt.
- powyzej 4000 mieszkiEcow

Korzysci lub oddziatywanie operaciji

dotyczy:
- wiecej niz jednej gminy 5 pkt.
- jednej gminy 0 pkt.

Whioskodawca, dulzie realizowat

operacg z udziatem:
- wiecej niz 3 innych podmiotow 5 pkt.
- od 1 do 2 podmiotéw 3 pkt.
- bez udziatu innych podmiotow 0 pkt.

Whioskodawca wdta operagj 0- 10 pkt.

komplementarpw stosunku do innych

operaciji (projektéw) zrealizowanych

na obszarze LGD

Realizacja operacji przyczyniesilo 0- 5 pkt.

pobudzenia aktywrigi mieszkacow
I wzmocnienia ich wizi z miejscem

zamieszkania

Suma punktow:

(podpisy cztonkéw Komisji skrutacyjnej)
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